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“He escogido el camino de la verdad”

k 1



CAPITULO |, TITULO V:
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS

De la seguridad escolar y Parvularia

Seguridad Escolar y Parvularia: “Es el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al
desarrollo del autocuidado y a la prevencion de riesgos, requerido para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones

que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas internacionales” !

La prevencidn de riesgos, la seguridad y el resguardo de los derechos de los miembros de nuestra
comunidad es un tema que se incluye como objetivo transversal al curriculum y que compromete
a todos sus integrantes. Es por ello que el Colegio cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar
(PISE), alineado a las exigencias del Programa Nacional de Seguridad Escolar y con estrategias de
prevencion de riesgos asociados a vulneracién de derechos, abuso, consumo de drogas y violencia
y, accidentes escolares.?

.Plan Integral De Seguridad Escolar (PISE)

Nuestro Colegio cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), el que tiene por objetivo
planificar la seguridad escolar de acuerdo a criterios de eficiencia y con foco en el desarrollo de
una cultura preventiva. El PISE cuenta con procedimientos establecidos para situaciones de
emergencia, los que se socializan con la comunidad y mediante operaciones de simulacro de
eventualidades de riesgo.

El PISE de St Paul’s School toma como modelo referencial este Plan Nacional.
Politica institucional de prevencidn de riesgos y seguridad escolar

La Politica Institucional de Prevencion de Riesgos y Seguridad Escolar se aborda a través de las
siguientes instancias:

a. Comité Paritario de Higiene y Seguridad3.

Es la reunion de funcionarios del Colegio con la Rectoria cuya finalidad es realizar las acciones
necesarias para velar por la salud y el cumplimiento de las medidas de prevencidn, higiene y
seguridad en el Colegio.

Dentro de sus principales funciones estan:

- La promocion de una cultura de seguridad escolar orientada a la prevencién de riesgos
y accidentes escolares.

- La inspeccidn general de las instalaciones y equipos del Colegio, a fin de prevenir y
evitar riesgos para sus miembros.

- El desarrollo de actividades de capacitacidon, formacién y campanas para instalar
medidas de prevencion de riesgos entre los miembros de la comunidad escolar.

- Revisar las condiciones de seguridad en el trabajo y proponer a la Rectoria, si procede,
la adopcién de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo.

! Comisién Nacional de Seguridad Escolar, 2011.

2 Resolucion Exenta N°2515 de 2018, a través de la que se actualiza el Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado por

ONEMI del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
3 Las estipulaciones de composicién y funcionamiento del CPHS del colegio se encuentran reguladas por el Decreto 44.
vigente a partir del 1 de febrero de 2025.



b. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS).

El Colegio cuenta con un Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad que regula las
relaciones laborales de los funcionarios con el Colegio y establece medidas de seguridad
frente a riesgos de accidente.

Junto con ello, sefiala los procedimientos, obligaciones y prohibiciones destinados al personal
y de las sanciones aplicables por el incumplimiento de las normas de seguridad al interior del
Colegio.

c. Comité de Seguridad Escolar.

El Comité de Seguridad Escolar es una instancia del Colegio, presidida por el Rector, cuyo
objetivo es coordinar las acciones de seguridad y autocuidado institucional, a través de
instancias e informacidon que permitan la prevencion de situaciones de emergencia. Esta
compuesto por los siguientes miembros de la comunidad escolar:

Rector, Directores de Ciclo, Presidente del Comité Paritario, Presidente del Centro de
Estudiantes y Presidente de la Asociacion de Padres y Apoderados, Administradora y
Prevencionista de Riesgos.

Del seguro escolar

Los alumnos del St Paul’s School cuentan con seguro escolar privado, en caso que el apoderado
lo haya contratado con algun establecimiento de salud privado, o con el seguro escolar obligatorio
de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo 313 de 1973, ley N°16.744 sobre accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales.

Del protocolo de accidentes escolares

St Paul’s School cuenta con un Protocolo para abordar las situaciones de accidentes escolares, el
que se incorpora como anexo al presente Reglamento.*

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacidon frente a situaciones de vulneraciéon de
derechos de los estudiantes

La vulneracién de derechos es una realidad que puede afectar a nuestros alumnos. La prevencién
y accidn frente a cualquier tipo de vulneracion de derechos, resulta fundamental a fin de visibilizar
e intervenir oportunamente este tipo de situaciones.

Para ello, el Colegio establece acciones de informacién y capacitacion de sus funcionarios en el
area de la deteccion temprana de situaciones de vulneracién de derechos y abuso sexual y la
instalacion de una cultura preventiva en todo el personal que se relaciona directamente con los
alumnos. Junto con ello se fomentan las actividades formativas de los padres y apoderados a
través de charlas y talleres destinados a entregar conocimientos que permitan fortalecer sus
habilidades parentales y de crianza positiva.

De manera complementaria se trabaja a través del curriculum, segln objetivos propios de los
ciclos educativos, en acciones pedagdgicas y formativas que potencien el desarrollo
socioemocional de nuestros alumnos y la identificacion de situaciones de riesgo.

4 Anexo 4 del presente Reglamento.



El Protocolo de actuacion frente a la deteccidn de situaciones de vulneracidon de derechos de los
estudiantes, se incluye como anexo al presente Reglamento.>

7.  Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacidn sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes

NOTA: Las estrategias de prevencién de situaciones de vulneracién de derechos, abuso, drogas y
violencia escolar se encuentran establecidas en este Reglamento y abordadas desde la gestién a
través del Plan General de Convivencia Educativa.

St Paul’s School implementa medidas y estrategias para prevenir situaciones de agresién sexual
y hechos de connotacion sexual dentro del contexto educativo:

Medidas:

Dentro de las medidas se pueden senalar, a via de ejemplo, las siguientes:

a. Seleccidn del personal. Para el caso de las nuevas contrataciones, se realiza el proceso de
consulta sobre inhabilidades para trabajar con menores de edad; se solicitan los certificados
correspondientes y se realiza una entrevista de seleccion.

b. Revisidn anual del Registro Nacional de Inhabilidad para trabajar con menores de edad y
solicitud de certificados actualizados a todo el personal al comenzar cada afio escolar.

c. Solicitud de informe psicoldgico en base al perfil de cargo del profesional y el entorno en el
cual se desempefiara.

Otras medidas:

- Sistema de camaras de vigilancia en pasillos y patios, en el que se incorpora un sistema de
registro de imdagenes.

- Procedimientos internos para el uso de los bafos, camarines y sala de atencién de primeros
auxilios.

- El aseo de los bafos es realizado por auxiliares en horarios en que no haya estudiantes
usandolos. Los turnos son determinados por la Administracion del Colegio.

- El uso de los bafos destinados a los alumnos es exclusivo, por tanto, esta prohibido que el
personal del Colegio ingrese a los bafios de los estudiantes, a menos que se detecte algin
peligro, tal como humo, fuego, inundacién o que vea desde afuera que se esta produciendo
alguna pelea o situacion de riesgo que amerite la intervencion del adulto. En este caso, quien
se encuentre en esta situacion, debera pedir el refuerzo de otro adulto de la comunidad para
gue lo acompaiie.

- Protocolo de apoyo al alumno: en caso de que un estudiante se moje, ensucie o le ocurra
alguna situacién que imponga la necesidad del cambio de ropa, se activara el protocolo
correspondiente.®

- Enelcasodeaccidentes, la persona encargada de la Sala de Primeros Auxilios esta autorizada,
en una emergencia, a sacar prendas al estudiante, en presencia de otro adulto funcionario
del Colegio, especialmente cuando sea indispensable para la practica de los primeros auxilios
(quemaduras, herida sangrante, procedimiento de reanimacién cardio-pulmonar, etc.). De la
intervencion se dara inmediato aviso al apoderado.

- Los profesores, personal auxiliar y administrativo deben evitar muestras de afecto hacia los
alumnos/as, que puedan ser mal interpretadas.

- Las entrevistas de cualquier tipo y en general la atencidn de alumnos tales como entrevistas,
tutorias o apoyo psicopedagdgico debe ser realizada en espacios abiertos o en oficinas que
tengan visibilidad desde el exterior.

- Durante cada recreo habra personal del Colegio a cargo de la seguridad de los patios.

Estrategias de prevencion. A via de ejemplo se sefialan las siguientes:

5> Anexo N°1 del presente Reglamento.
6 Se incluye como anexo complementario al presente Reglamento.



1. Acciones de capacitacion al personal en relacién a la detecciéon temprana de posibles casos
de abuso sexual, modo de proceder en caso de activar el Protocolo y las acciones de
colaboracién y acompafiamiento a realizar en caso de necesidad.

2. Informacién sobre los aspectos legales de los atentados contra la indemnidad sexual,
especialmente en cuanto a la necesidad de denuncia ante los organismos correspondientes,
las limitaciones a la entrevista del menor y las posibles acciones de colaboracién que debe
realizar el Colegio para los fines de la investigacion.

Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes

El Protocolo correspondiente se encuentra en el Anexo N°2 del presente documento y forma
parte integral de este Reglamento.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas con
drogas y alcohol en el colegio

St Paul’s School estd comprometido con el desarrollo integral de sus alumnos y por ello establece
una politica interna de resguardo de derechos y prevencién de situaciones de riesgo. En este
sentido, considera que el uso de alcohol y drogas ilegales por parte de los alumnos provoca grave
dafo en su desarrollo personal.

La Organizacidon Mundial de la Salud define la droga como “toda sustancia que, introducida en el
organismo por cualquier via de administracion, produce una alteracion, de algin modo, del
natural funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, y es, ademds, susceptible de
crear dependencia, ya sea psicologica, fisica o ambas”. La dependencia y abuso de drogas conlleva
también importantes repercusiones dentro de la comunidad escolar.

El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencién, especialmente
formativas.

PERSONAL NO
ESTUDIANTES DOCENTES DOCENTE PADRES Y APODERADOS
Objetivos e Seleccién de personal | e Seleccion de | e Charlasy/o talleres
transversales (entrevistas, evaluacién, personal anuales, por cicloen la
trabajados en recopilacion de (entrevistas, tematica de
asignaturas. antecedentes). evaluacién, prevencion de
Implementacién |e Perfeccionamientos de recopilacion consumo de alcohol y
del Programa sensibilizacion y de drogas.
SENDA. capacitaciéon en temas antecedente | 4 jornada padres—hijos.
Programas de de  prevencion  de > e Entrevistas individuales
Orientacién  del consumo de alcohol 'y con padres y/o
Colegio. drogas. apoderados.
Prayers y | Reuniones de profesores
Assembly con | Jefesyeducadorascon el
tematica valdrica. Departamento de
Charlas Orientacién.
informativas en |® Ejecucion del plan de
bienestar y | segun lo planificado.
autocuidado.
Visita al Hogar La
Roca.
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Es responsabilidad de la Direccion del Colegio, de acuerdo con la ley N°20.000, denunciar el
consumo o microtrafico de drogas ilicitas al interior del Colegio, asi como aquellos tipos que la ley
contempla como trafico (porte, venta, facilitacién, regalo, distribucidn, permuta) a la Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o bien Fiscalia, al contar con la
responsabilidad penal de toda persona a cargo de una comunidad educativa. Ademas, es
responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa, entregar la informacion pertinente
gue se posea acerca de la tenencia o trafico de drogas al Rector del Colegio. Para efectos de este
Protocolo, se entenderd por droga las sefialadas en el Decreto del aifio 2008, perteneciente al
Reglamento de la ley N°20.000 del Ministerio de Interior y sus modificaciones.

El Protocolo de actuacidon para abordar situaciones relacionadas con drogas y alcohol en
actividades oficiales del Colegio se encuentra integrado al presente Reglamento, en el Anexo N°3.

Protocolo de actuacion ante situaciones de desregulaciones emocionales y conductuales

St Paul’s School cuenta con protocolos de actuacién frente a desregulaciones emocionales y
conductuales, tanto de caracter general como especificos para estudiantes dentro del espectro
autista, los cuales se incorporan como anexos al presente Reglamento.

Medidas relativas al resguardo de la salud mental

St Paul’s School incorpora en su Plan General de Convivencia Escolar y en los documentos de
gestion institucional las estrategias de acompafiamiento, promocidn, prevencién y deteccidén en
materia de salud mental dirigidas a estudiantes y funcionarios. El protocolo respectivo regula las
acciones, responsables y plazos para el abordaje de estas situaciones y se articula, cuando
corresponde, con otros protocolos institucionales.

En relacién a la salud mental se establece lo siguiente:

e Resguardo de la salud mental y consideracion de estudiantes con diagndstico de trastorno del
espectro autista y otras condiciones del neurodesarrollo

e En relacién con el resguardo de la salud mental de estudiantes con diagndstico de trastorno
del espectro autista, asi como de aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
condiciones de discapacidad, trastornos del neurodesarrollo o situaciones de desregulacién
emocional y conductual, el colegio considera especialmente dichas condiciones al momento
de aplicar cualquier medida.

e En este contexto, se resguardara el interés superior del nifio, nifia o adolescente, evitando la
aplicacion de medidas disciplinarias frente a conductas que sean consecuencia directa de su
condicién o diagndstico, debidamente identificado y respaldado por antecedentes internos
y/o externos.

e Frente a estas situaciones, el colegio priorizara la implementaciéon de medidas pedagdgicas,
de acompaiiamiento psicosocial, de regulacion emocional y de ajustes razonables, en funcién
de las necesidades del estudiante, por sobre la aplicacién de sanciones disciplinarias.

e Asimismo, para la adecuada evaluacion de la conducta, se deberdn considerar, entre otros
factores: el contexto en que esta ocurre; la presencia de factores desencadenantes, tales
como sobrecarga sensorial, emocional o cognitiva; la etapa del desarrollo del estudiante; y las
estrategias preventivas implementadas previamente.

e En caso de activarse un procedimiento disciplinario, este deberd aplicarse con criterios de
flexibilidad, proporcionalidad y no discriminacién, adoptando todas las medidas necesarias
para asegurar la participacion efectiva del estudiante y el resguardo de su bienestar fisico y
emocional.

e En ningun caso se podran aplicar medidas disciplinarias que impliquen discriminacion
arbitraria o que desconozcan la condicién particular del estudiante.



12,

Medidas orientadas a garantizar la higiene dentro del colegio

La Administracion del Colegio supervisa la labor de los auxiliares de servicios y mantencidn,
quienes son los encargados de la mantencién diaria de las instalaciones y jardines y del aseo al
interior del Colegio.

Asimismo, un proveedor realiza el servicio de sanitizacion y desratizacién, debidamente
certificado, el cual efectua sus servicios con la periodicidad que establece la normativa legal.

Existe un programa de aseo diario que implica la limpieza de pasillos y bafos luego de cada recreo
y de salas y banos al finalizar cada jornada.

El aseo de las oficinas se efectua al término de la jornada, finalizadas las actividades
administrativas. Cuando existen recesos prolongados de las actividades académicas, se llevan a
cabo trabajos de aseo mas profundos (ej. vacaciones de invierno y de verano, fines de semana).



